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Pilot uitbreiding doelgroep no-risk
15 april 2016: Daniel Classen RADI

Op 8 april 2016 heeft minister Assher de Kamer geinformeerd over een voorgenomen pilot met
de no-risk polis. Aanleiding hiervoor wa ssher de Kamer op 16 januari 2016
heeft toegezegd uiterlijk in maart 201 het doorbreken van het taboe dat
rust op werken met kanker. Destijds erking en uitvoering toegezegd van
de acties die in gang zijn gezet.

Er is ingezet op een praktijk onder. e een werknemer en werkgever
ervaren als een werknemer de diag derzoek zal naar verwachting rond
de zomerreces zijn afgerond en de K einformeerd.

Pilot no-riskpolis
Veel (ex-)kankerpatiénten omen niet aan Werk of belanden door
afloop van een (tijdelijke)areidsovereenkom ewet. Ditzelfde g@ldt ook voor mensen met

Vanuit de werkgroep Kank
situaties wellicht soelaas ka

no-riskpolis in deze
ever namelijk niet de

en of werkgevers, door
bredere toepassing van de ho-riskpolis, o en kunnen Worden om deze mensen in

dienst te houden of te nemé

Doelgroep voor de pilo

De minister is samen met hgt UWV er
oftewel de zogenaamde “va ziek uit dienst zijn gegaan,
dus ook bij een uitzendbaan of tijdens ijkt dat deze mensen een
moeilijkere arbeidsmarktpogitie hebben vormt eenfextra beletsel om werk te
behouden of aan het werk tg

pilot betreft voor ZW gerechtigden,

De achtergrond van de no-fiskpolis is dat d
Selectieve inzet en beperktg toegang van d il de minister h@ndhaven. Dit heeft te

maken met het ontbreken v@n de financiéle p o-riskpolis voor de werkgever om zich in te
zetten voor re-integratie. DeZg financiéle vera
minister gezien als een succesYelle piilec.binnel

De pilot wordt beperkt tot vangnetters die 52 weke@@iek zijn geweest waardoor de re-integratie
verplichtingen in die betreffende periode voor rekening blijft van de werkgever. Tevens sluit de termijn
van 52 weken aan bij de Eerstejaars Ziektewet Beoordeling (EZWb 1) conform artikelen 19aa en 19ab
Ziektewet.

' Bij de EZWb vindt een onderzoek plaats door de verzekeringsarts en de arbeidsdeskundige. Indien uit het onderzoek blijkt dat
er meer dan 65% van het maatmaninkomen kan worden verdiend eindigt de uitkering op grond van de ZW.
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Pilot specifiek voor kanker
Een pilot voor specifiek de doelgroep (ex)kankerpatiénten is door het UWV niet uitvoerbaar wegens
organisatorische en uitvoeringstechnische redenen. Ook moeten de privacyregels in acht worden
genomen. Alleen verzekeringsartsen mogen namelijk beschikken over een dergelijke diagnose.
Daarnaast speelt nog de vraag waarom alleen kanker wel en andere (chronische) ziekten niet in
aanmerking komen voor deze regeling.

Tot slot heeft men voor een langere pe,
te kunnen trekken uit de pilot.

en nodig om betrouwbare conclusies

re pilot voor alle vangnetters %, Door
at leidt tot betrouwbare gegevens. Er
oel achteraf te kunnen herleiden of

Daarom wordt door de minister geko
deze inzet verwacht de minister een g
wordt op dit moment een onderzoeksop
inzet van no-riskpolis effecten heeft voor

Werknemers in dienst va
Werknemer die in dienst zij
loondoorbetalings- en re-in eft bepleit om ook aan
hen een no-riskpolis te gevén in het tweede Tweede Spoor. Hiertoe
ziet de minister momenteeljgeen aanleidin i onderzoek plaats naar de
effectiviteit van re-integratiefin het Tweede resultaten hiefvan worden door de
minister voor het zomerrecds aan de Kam

jten de doelgroep. Hiervoor blijven de

bestaan. D66

Start

De verwachting is dat de d
start van de pilot op zijn vr

r van alle gen maancin bedraagt waardoor de

017 zal gagn plaatsvinden.

Bron: Rijskoverheid.nl — Kamerbri

Classen Consultancy

Daniél Classen is eigenaar van Classen Consultancy. Hij is gespecialiseerd in Verzuim en WIA

casemanagement, duurzame inzetbaarheid, WGA en ZW eigenrisicodragen en private inkomenszekerheid

en adviseert werkgevers en werknemers in het complexer wordende woud van wet en regelgeving.

% Het gaat om zieke werknemers die geen werkgever meer hebben, waaronder tijdelijke contractanten en uitzendkrachten.
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