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Een ding wat blijft terugkomen in mijn adviespraktijk inzake de WIA (Wet Werk en Inkomen naar 
Arbeidsvermogen) is de welbekende “WIA KRATER” en onbekendheid met de materie. 

 
Dit boekje zal in heldere taal uitleggen wat een “WIA KRATER” is. Er zal worden geprobeerd zoveel 

als mogelijk ‘vakjargon’ te vermijden alhoewel we daar (soms) niet aan kunnen ontkomen. 
 

Dank voor uw interesse. Kan Classen Consultancy u van dienst zijn?  
Neem dan contact op via classenconsultancy@ziggo.nl 

 
Classen Consultancy © 2014 

 
classenconsultancy@ziggo.nl // http://www.classenconsultancy.nl 
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De WAO 
 
Ten eerste is het belangrijk om een klein stukje terug in de tijd te gaan.  
 
In het verleden was er de WAO oftewel de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering. 
De WAO, ingevoerd in 1967, was een regeling voor mensen die vóór 1 januari 2004 
langdurig ziek zijn geworden en minimaal 15% arbeidsongeschikt zijn. 
 
Eenvoudig gezegd kwam het erop neer dat een WAO uitkering afhankelijk was de mate van 
arbeidsongeschiktheid (en dus van wat je NIET meer kan) en de leeftijd.  
 
De WAO kende twee soorten uitkeringen, namelijk: een tijdelijke loondervingsuitkering voor 
mensen ouder dan 33 jaar en een vervolguitkering nadat de loondervingsuitkering was 
afgelopen. Mensen jonger dan 33 jaar kregen direct te maken met een zogenaamde 
vervolguitkering.  
 
Over het algemeen zijn nog veel mensen bekend met de term WAO en de uitkering die 
hieraan gekoppeld was. De WAO is op 29 december 2005 vervangen door de WIA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



Classen Consultancy 

Classen Consultancy – De “WIA Krater” – 2014 - 4 

De WIA 
 
De Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen is ingevoerd op 29 december 2005 en is 
van toepassing voor iedereen die vanaf 1 januari 2004 langdurig ziek is geworden. Na de 
wachttijd van 104 weken (2 jaar) geeft de WIA recht op een uitkering wanneer u meer dan 
35% arbeidsongeschikt bent.  
 

 

 
 
 
De uitkeringsgrens is al direct een groot verschil met de WAO waarbij de uitkeringsgrens lag 
op 15% arbeidsongeschiktheid. Om voor de WIA in aanmerking is komen dient men meer 
dan 35% arbeidsongeschikt te zijn. Oftewel > 20% verschil ten opzichte van de WAO. 
 
Daarnaast is de WIA zo opgesteld dat “werken loont”. Dit betekent eenvoudig gezegd: hoe 
meer u werkt bij arbeidsongeschiktheid, des te meer inkomen uiteindelijk overblijft. Ook dit is 
een groot verschil in vergelijking met de WAO.  
 
Tot slot werd in de WAO werd gekeken naar uw arbeidsONgeschiktheid. In de WIA wordt er 
geleken naar wat u wel kan en wordt werken gestimuleerd. Oftewel er wordt gekeken naar 
uw arbeidsGEschiktheid. Dit wordt ook wel werken naar vermogen genoemd. 
 
Om het u makkelijker te maken hebben we een handig overzicht gemaakt van de WIA. 
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Wachttijd 
 
Wordt u langdurig ziek dan is de WIA niet direct van toepassing. Er is sprake van een 
zogenaamde wachttijd. Deze wachttijd bedraagt 104 weken oftewel 2 jaar. Wat betekent dit 
concreet? 
 
In Nederland is iedere werkgever verplicht om de werknemer bij ziekte 104 weken loon door 
te betalen (vakjargon: loondoorbetalingslicht). Deze doorbetaling van het loon door de 
werkgever is vastgelegd in het Burgerlijk Wetboek. In die 104 weken dient de werkgever, 
samen met de werknemer, er alles aan te doen om het herstel te bevorderen om u terug aan 
het werk te krijgen. Dit betekent dat er gekeken wordt naar werk binnen het bedrijf waar u 
werkzaam bent – dit noemt men spoor I -  maar dat kan ook bij een ander bedrijf – spoor II. 
 
Wanneer u ziek bent gelden er voor zowel de werkgever als de werknemer allerlei rechten 
en plichten. Deze zijn vastgelegd in de Wet Verbetering Poortwachter.  
 
Een werknemer krijgt 104 weken (de eerste twee jaar van arbeidsongeschiktheid) lang zijn 
salaris krijgt doorbetaald bij ziekteverzuim. Het eerste jaar krijgt de medewerker 70% van het 
salaris en minimaal het minimumloon. In het tweede jaar ontvangt de medewerker ook 70% 
van het salaris maar is de werkgever niet verplicht dit aan te vullen tot het minimumloon.  
 
Vaak is uw inkomen hoger dan 70% ontvangt omdat dit is vastgelegd in bijvoorbeeld een 
arbeidsovereenkomst of een CAO. In Nederland komt het heel veel voor dat in het eerste 
ziektejaar (de eerste 52 weken) 100% van het laatstverdiende loon wordt doorbetaald en in 
het tweede ziektejaar (laatste 52 weken) 70% van het laatstverdiende loon. Het totale 
inkomen bedraagt dan in de eerste 104 weken 170% van het oude salaris. Het komt echter 
ook voor dat hierover andere afspraken zijn gemaakt. Controleer hiervoor uw 
arbeidsovereenkomst of cao.  
 
Wanneer er onvoldoende inzet is geweest om de werknemer terug aan het werk te krijgen 
kan het UWV een sanctie opleggen. Deze sanctie duurt dan maximaal 52 weken en dat 
betekent dat u in deze derde jaar uw loon krijgt doorbetaald. Dit betekent dan veelal 70% van 
het laatstverdiende loon.  
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 WIA keuring door het UWV
 
Na de wachttijd van 104 weken, in vakjargon loondoorbetalingsplicht genoemd, bepaald het 
UWV of u in aanmerking komt voor een WIA uitkering. 
 
Ten eerste volgt er een medisch onderzoek door een verzekeringsarts. Na dit onderzoek 
bepaalt een arbeidsdeskundige uw loonverlies en wat u dus nog wel kan. Er wordt gekeken 
wat u nog naar vermogen kan werken. Dit begrip wordt ook wel “maatman” genoemd. 
Hierbij wordt er gekeken naar uw salaris welke u – ondanks uw beperkingen – nog kan 
verdienen. Hetgeen wat u ondanks uw beperkingen nog kan verdienen wordt de resterende 
verdiencapaciteit genoemd.  
 
Het verschil tussen het maatmanloon en de resterende verdiencapaciteit is het verlies aan 
verdiencapaciteit. De mate van arbeidsongeschiktheid - het 
arbeidsongeschiktheidspercentage - wordt dan gedefinieerd als de verhouding van dat 
verlies tot het maatmanloon, uitgedrukt in procenten. Hieruit volgt dan een 
arbeidsongeschiktheidspercentage.  
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Na de WIA keuring 
 
Na de WIA keuring zijn er kortgezegd drie mogelijkheden. 
 
I - U bent minder dan 35% arbeidsongeschikt 
Wanneer blijkt dat u minder dan 35% arbeidsongeschikt bent, oftewel meer dan 65% kan 
werken ontvangt u géén WIA Uitkering. 
 
U blijft dan in beginsel in dienst bij uw werkgever. Indien blijkt dat uw werkgever u niet meer 
in dienst kan houden volgt eventueel ontslag en eventueel een WW uitkering. 

 
 

 
 
 

II - U bent tussen de 35% en 80% arbeidsongeschikt 
Wanneer hiervan sprake is ontvangt u een WGA 35-80% uitkering. Deze uitkering is 
opgedeeld in twee perioden: 
 

a. Loongerelateerde periode 
De loongerelateerde uitkering is afhankelijk van uw arbeidsverleden. Ten 
eerste dient u te voldoen aan het zogenaamde referte-eis. Dit betekent dat: 

i. U in de 36 weken voor de eerste ziektedag in tenminste 26 
kalenderweken heeft gewerkt; of 

ii. U onmiddellijk voorafgaand aan de eerste dag van de wachttijd recht 
op een WW uitkering heeft gehad 
 

Indien u niet aan de referte-eis voldoet ontvangt u direct een loonaanvullings- 
of vervolguitkering. 
 
Voldoet u aan de referte periode dan ontvangt u een loongerelateerde 
uitkering. Deze duurt dan minimaal 3 maanden en maximaal 38 maanden.  
 
De loongerelateerde uitkering bedraagt in de eerste twee maanden 75% van 
uw laatst verdiende inkomen. Vanaf de derde maand ontvangt u 70% van uw 
laatst verdiende inkomen. 
 
 
Let op: uw laatst diende inkomen is gemaximeerd en bedraagt momenteel circe ! 51.000,-  Dit wordt ook wel het sociaal 

verzekeringsloon genoemd.  
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b. WGA loonaanvullingsperiode of WGA vervolguitkering 
Na afloop van de loongerelateerde uitkering dient u te voldoen aan het 
zogenaamde inkomenseis. Dit betekend dat er gekeken wordt hoeveel u 
werkt en hiermee aan inkomen genereerd. Hiervoor wordt gekeken naar het in 
“WIA Keuring door het UWV – pagina 6” besproken resterende 
verdiencapaciteit.  

 
 
 

WGA loonaanvullingsuitkering 
Wanneer u voldoet aan de inkomenseis en meer dan 50% verdiend van uw 
resterende verdiencapaciteit dan ontvangt u een WGA 
loonaanvullingsuitkering. Deze is als volgt opgebouwd: 
 

1. als u in staat bent ten minste het bedrag van de resterende verdiencapaciteit 
te verdienen: 
 
70% x (laatst verdiende inkomen -/- nieuw inkomen) 
 

2. als u in staat bent tussen de 50% en 100% van de resterende 
verdiencapaciteit te verdienen: 
 
70% x (laats verdiende inkomen -/- resterende verdiencapaciteit) 

 
 

Let op: uw laatst diende inkomen is gemaximeerd en bedraagt momenteel circe ! 51.000,-  Dit wordt ook wel het sociaal 

verzekeringsloon genoemd.  
 
  
WGA vervolguitkering 
Wanneer het u niet lukt om voldoende inkomen te genereren, in dit geval 
minder dan 50% van het bepaalde resterende verdiencapaciteit dan ontvangt 
u een WGA vervolguitkering. 
 
De WGA vervolguitkering bedraagt een percentage van het wettelijk 
minimumloon (of uw laatst verdiende inkomen als deze lager is dan het 
wettelijk minimumloon). Het uitkeringspercentage is hoger naarmate u meer 
arbeidsongeschikt bent. 
 
Bij een 
arbeidsongeschiktheidspercentage 
van 

Bedraagt de uitkering in % van het 
wettelijk minimumloon 

0 – 35% 0% 
35 – 45% 25% 
45 – 55% 35% 
55 – 65% 42% 
65 – 80% 50,75% 
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III - U bent tussen de 80% en 100% arbeidsongeschikt 
Wanneer u tussen de 80% en 100% arbeidsongeschikt wordt verklaard dan is er sprake van 
twee mogelijkheden: 
 

1. Indien u 80%-100% wordt verklaard maar NIET duurzaam – het UWV verwacht 
binnen afzienbare tijd mogelijk herstel c.q. verbetering – dan ontvangt u een 
loonaanvullinguitkering. 
 
De loonaanvullingsuitkering bedraagt in de eerste twee maanden 75% van uw laatst 
verdiende inkomen. Vanaf de derde maand ontvangt u 70% van uw laatst verdiende 
inkomen. 
 
 

2. Indien u 80%-100% wordt verklaard maar WEL duurzaam – het UWV verwacht 
binnen afzienbare tijd GEEN mogelijk herstel c.q. verbetering – dan ontvangt u een 
IVA uitkering. IVA staat voor Inkomensvoorziening voor Volledig en DUURZAAM 
Arbeidsongeschikten.  

 
Een IVA uitkering bedraagt 75% van uw laatst verdiende inkomen. 
 
 
Let op: uw laatst diende inkomen is gemaximeerd en bedraagt momenteel circe ! 51.000,-  Dit wordt ook wel het sociaal 

verzekeringsloon genoemd.  
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WIA Krater 
 
Nu hebben we veel theorie besproken maar op een vraag hebben we nog geen antwoord 
gekregen. Wanneer is er nu sprake van een WIA Krater? 
 
In het stuk hierboven heeft u kunnen lezen welke vormen van WIA uitkeringen er bestaan. 
Een van deze WIA uitkeringen heeft de meeste impact op uw inkomen wanneer hier sprake 
van is. Stelt u zich maar eens voor dat u onverhoopt arbeidsongeschikt raakt en uiteindelijk 
ontslagen wordt. De arbeidsmarkt is momenteel niet zo dat de verwachting is dat er snel 
weer een nieuwe baan gevonden zal worden. Daarnaast zien we dat de werkende populatie 
vergrijst oftewel ouder wordt. Dit maakt het allemaal niet makkelijk met het vinden van werk. 
 
Indien u niet voldoende kan werken komt u in de WGA vervolguitkering terecht en dat is, 
zoals u reeds heeft kunnen lezen, een uitkering gebaseerd op het minimumloon. In veel 
gevallen betekend dit een enorme terugval in uw (gezins-)inkomen oftewel een WIA Krater. 
 
We zullen het een en ander met een overzichtelijk voorbeeld duidelijk maken! 
 
 
 
Casus I 
We maken kennis met Jan, 45 jaar, die werkzaam is als monteur. Op een gegeven 
moment raakt Jan arbeidsongeschikt.  
 
Na de wachttijd van 104 weken te hebben doorlopen oordeelt het UWV dat Jan 50% 
arbeidsongeschikt is (WGA 35%-80%). Jan zal na een WGA loongerelateerde uitkering 
een WGA loonaanvulling ontvangen of een WGA vervolguitkering. Dit is afhankelijk 
van hoeveel Jan nog kan werken met zijn beperking. 
 
We weten dat Jan een inkomen had van ! 30.000,-. Het UWV heeft aangegeven dat Jan 
50% arbeidsongeschikt is verklaard. Wat we ook weten is dat een 
restverdiencapaciteit heeft van  
! 15.000,- (oftewel 50%; het percentage dat Jan nog wél kan werken).  
 
Jan doet zijn uiterste best om werk te vinden maar dat is zeer lastig. Hij vindt geen passend 
werk en zit dus thuis. 
 
 
Hoe ziet het een en ander qua inkomen eruit? 
 
 

! Jan had een inkomen van " 30.000,- 
! In ziektejaar 1 zal Jan 100% van zijn oude salaris ontvangen namelijk " 30.000,- 
! In ziektejaar 2 zal Jan 70% van oude salaris ontvangen, dit is " 21.000,- 

o Dit betekent (al) een terugval van 30% 
! Na twee jaar komt Jan in de WIA en ten eerste ontvangt hij dan een WGA 

loongerelateerde uitkering. Deze bedraagt 70% van zijn oude salaris " 21.000,- (de 
eerste twee maanden 75% van zijn oude salaris ! 22.500,-). 

o Het inkomen blijft " 21.000,- en de terugval gehandhaafd op 30% 
 
Na afloop van de WGA loongerelateerde uitkering zal er worden gekeken of Jan (voldoende) 
werkt. Omdat Jan geen werk heeft gevonden, en dus niet minimaal 50% van zijn 
restverdiencapaciteit kan benutten, zal Jan terugvallen naar WGA vervolguitkering. 
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! De WGA vervolguitkering is een percentage van het minimumloon 
o Jan is 50% arbeidsongeschikt 
o Dit betekent een uitkering van 35% van het minimumloon oftewel " 19.463,- 

(minimumloon 2015) x 35% = " 6.812,- per jaar 
o Dit betekent een extra terugval in het inkomen van Jan van 47% t.o.v. " 

21.000,- 
 
 
In totaal is Jan 77% aan inkomen achteruit gegaan en zal hij rond moeten komen met een 
WGA vervolguitkering van " 568,- per maand.  
 
 

Deze terugval aan inkomen staat bekend als de “WIA Krater” 
 

 
Wanneer er sprake is van een inkomen onder het bestaansminimum kan men bijstand aanvragen. 

Echter zijn hier voorwaarden aan verbonden, denk aan werkende partner, etc. 
 
 
 
 
 
Schematische weergave WGA vervolguitkering 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WGA uitkering: vervolg  

AOW 

! 0 

Loon 
doorbetalings- 

verplichting 
 

104 weken 

Eerste ziektedag 

Loongerelateerde 
Uitkering 

 
Aanvulling tot 70% 

 
Min. 3 maanden /  
max. 38 maanden 

Inkomen 
uit 
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Casus II 
Hoe ziet jan zijn inkomensplaatje uit wanneer hij WEL voldoet aan het inkomensvereiste en 
meer dan 50% van zijn restverdiencapaciteit kan benutten? 
 
In dit voorbeeld gaan we ervan uit dat Jan in staat is om " 10.000,- te werken. Hiermee 
voldoet Jan aan het inkomensvereiste en zal Jan een WGA loonaanvullingsuitkering 
ontvangen. We zetten het een en ander op een rijtje: 
 
 
Hoe ziet het een en ander qua inkomen eruit? 
 
 

! Jan had een inkomen van " 30.000,- 
! In ziektejaar 1 zal Jan 100% van zijn oude salaris ontvangen namelijk " 30.000,- 
! In ziektejaar 2 zal Jan 70% van oude salaris ontvangen, dit is " 21.000,- 

o Dit betekent (al) een terugval van 30% 
! Na twee jaar komt Jan in de WIA en ten eerste ontvangt hij dan een WGA 

loongerelateerde uitkering. Deze bedraagt 70% van zijn oude salaris " 21.000,- (de 
eerste twee maanden 75% van zijn oude salaris ! 22.500,-). 

o Het inkomen blijft " 21.000,- en de terugval gehandhaafd op 30% 
 
 
Na afloop van de WGA loongerelateerde uitkering zal er worden gekeken of Jan werkt. 
Omdat Jan wel werk heeft gevonden, en dus minimaal 50% van zijn restverdiencapaciteit 
kan benutten, zal Jan een WGA loonaanvulling ontvangen. 
 
 
Formule ter berekening van de WGA loonaanvulling:  
 
 
70% x (laats verdiende inkomen -/- resterende verdiencapaciteit) 
 
 
70% x (! 30.000,- -/- ! 15.000,-) = ! 10.500,- 
 
 
Het totale inkomen van Jan zal hiermee uitkomen op: 
 
Loon uit nieuw werk   " 10.000,- 
WGA loonaanvulling   " 10.500,- + 
Totaal     ! 20.500,- per jaar (! 1.708,- per maand) 
 
 
Het inkomen van Jan bedraagt nu 68% van zijn laatst verdiende loon en dat is een stuk meer 
dan een WGA vervolguitkering.  
 
In de laatste berekening kunnen we zien dat werken loont. Hoe meer Jan in staat zal zijn een 
inkomen te bewerkstelligen, hoe hoger zijn inkomen in de nieuwe situatie zal uitkomen. Dit 
wordt werken naar vermogen genoemd. 
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Schematische weergave WGA loonaanvulling 
 

 
 
 
 
Toch blijkt uit de praktijk dat het vinden van werk een hele opgave is. Met name door de 
toenemende vergrijzing en economische tegenslag. Dit maakt dat het een hele uitdaging te 
voldoen aan de in de WIA gestelde eisen met betrekking tot het vinden van werk. 
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Verzekeringsoplossing? 
 
Er zijn diverse mogelijkheden om tegen het zogenaamde WIA risico verzekerd te worden. 
Denk hierbij aan een WIA <35% verzekering, WGA Hiaat / WGA Hiaat Uitgebreid of een WIA 
Excedent verzekering.  
 
Deze verzekeringen zijn lastig als particulier af te sluiten. De premies zijn veelal hoog en de 
verzekeraar hanteert medische selectie 1 op individueel niveau. 
 
Daarnaast zijn er vaak al reeds zaken georganiseerd in bijvoorbeeld een 
pensioenvoorziening (zoals bijvoorbeeld geregeld in de zorg & welzijn, ambtenaren, etc.). 
 
Vaak wordt er door een werkgever gekozen om een collectieve regeling te verstrekken voor 
de medewerkers. Hieraan zitten een aantal voordelen: 

i. De werknemer ontvangt een scherpere premie (vele malen goedkoper 
dan zelf als individu verzekeren); 

ii. Op collectief niveau mag er geen medische selectie worden toegepast; 
iii. De werknemer is verzekerd tegen een eventuele enorme inkomsten 

terugval. 
 
 
Classen Consultancy zal in de toekomst een apart document publiceren wat in zal gaan op 
deze collectieve WIA verzekeringen.  
 
 

 
 

 
 
 
 
1 een verzekeraar mag bij een individuele aanvraag voor een WIA verzekering vragen stellen omtrent een eventueel medisch verleden. Dit kan leiden tot een 

hogere premie, dekkingsuitsluiting of zelfs afwijzing door de verzekeraar. 
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Classen Consultancy 
 
De WIA (Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) is voor veel partijen ingewikkelde 
materie. Werkgevers hebben vaak geen beeld van de kosten en werknemers zijn onbekend 
met de gevolgen. 
 
Classen Consultancy, opgericht door Daniël Classen, heeft meer dan twaalf jaar ervaring in 
de wereld van employee benefits en sociale zekerheid en is jarenlang actief geweest als 
specialist Zorg en Inkomen en als Risk Consultant op het gebied van WGA/ZW eigen risico 
dragen en WIA inkomensverzekeringen.  
 
Vanuit mijn adviespraktijk is Classen Consultancy een verbindende element tussen de 
afdeling HRM, financiën en salarisadministratie binnen uw organisatie. 
 
Toegevoegde waarde van Classen Consultancy voor u: 

- Maakt geldstromen binnen uw organisatie inzichtelijk 
- U gaat gebruik maken van de besparingen en subsidiemogelijkheden welke 

verschillende instanties bieden 
- Beleidsmatige aanpassing op wijzigende wet- en regelgeving 
- Besparingen en een beter afgestemd employee benefits pakket 
- Met duidelijke financiële analyses van Classen Consultancy houdt u een vinger aan 

de pols 
 
 
 
 

Weten wat Classen Consultancy voor u kan betekenen? 
 

Neem contact met ons op via classenconsultancy@ziggo.nl of 06 – 29 124 334. Neem ook eens 
een kijkje op onze website http://www.classenconsultancy.nl. 

 

Disclaimer 
Classen Consultancy heeft veel zorg en aandacht aan de samenstelling van deze Ebook 

besteedt. U kunt aan de informatie in deze Ebook geen rechten ontlenen. 
 

Classen Consultancy sluit alle aansprakelijkheid uit voor enigerlei directe of indirecte schade, 
van welke aard dan ook, die voortvloeit uit of in enig opzicht verband houdt met het gebruik van 

deze Ebook. 
 

Classen Consultancy © 2014   
 


